Wir bieten
|

fachkundiges Personal, das Sie im praktischen
Ausbildungsteil begleitet. Wir vermitteln Ihnen
umfassende Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die Sie in die Lage versetzen, den
beruflichen Anforderungen gerecht zu werden

unterstiitzende MaBnahmen zur Férderung des
schulischen Ausbildungsteils. Diese bestehen in
der Forderung der Sprach- und Kommunikations-
fahigkeiten sowie in der Unterrichtung fachlicher
Themen

interne Fortbildungen, die soziale und fachliche
Kompetenz fordern

nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung,
die Chance auf einen sicheren Arbeitsplatz
in der Franziskusheim gGmbH

B Jahreszuwendungen (Weihnachtsgeld)

Zuwendungen fiir besondere Leistungen

KZVK (Kirchliche Zusatzversorgungskasse)

Wir freuen uns auf ein personliches Gesprach
mit lhnen, in dem bei gegenseitigem Interesse
,Schnuppertage” vereinbart werden.

So erhalten Sie einen Einblick in den von Ihnen
gewdhlten Wunschberuf, den Sie gerne tber ein
Vorabpraktikum festigen konnen.

Stand: 01/2023

Falls wir lhr Interesse
geweckt haben,

freuen wir uns tiber eine
Kontaktaufnahme lhrerseits!
Wir beraten Sie gerne.

Pviz_'il(l)eben

/'\V‘j\
Franziskusheim )

GGmbH

Franziskusheim gGmbH
Zum Kniepbusch 5, 52511 Geilenkirchen ,

Pflegefachflgau/
Ptlegefacliinann (w/d)
N\ Altenpf

Telefon: 02451 6209-9900
Telefax: 02451 6209-9700

bewerbung@franziskusheim-gk.de
www.franziskusheim-gk.de

Ansprechpartner:

Ausbildungskoordination
02451 62099836 ° o
Franziskusheim

J



Wir bilden als
zertifiziertes Unternehmen aus:

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (mw/d)
Altenpflegerin/Altenpfleger mmw/d

Nutzen Sie die Chance
und bewerben Sie sich!

Das neue Pflegeberufegesetz

Mit Inkrafttreten des neuen Pflegeberufegesetz (PfIBG)
am 01.01.2020, wurden die bisher im Altenpflegegesetz
und im Krankenpflegegesetz getrennt geregelten
Pflegeausbildungen in einem neuen Pflegeberufegesetz
zusammengefihrt.

Neu im Gesetz ist, dass vorbehaltene Tatigkeiten
definiert werden, also Tétigkeiten, die nur Menschen mit
einer Ausbildung nach dem PfIBG ausfiihren dirfen.

Das Gesetz benennt die vorbehaltenen Tatigkeiten mit:

B Erhebung, Feststellung des individuellen Pflegebedarfs
B Organisation, Gestaltung und Steuerung des
Pflegeprozesses
B Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung
der Qualitét in der Pflege (§2)

Vorgesehen ist eine mindestens zweijdhrige generalis-
tische Ausbildung mit einer méglichen einjéhrigen
Nertiefung” in den Bereichen Altenpflege und Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege. Wer die generalistische
Ausbildung im dritten Ausbildungsjahr fortsetzt,
erwirbt den Abschluss zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann.

Diejenigen, die ihren Schwerpunkt im dritten Aus-
bildungsjahr in der Pflege alter Menschen oder in der
Versorgung von Kindern und Jugendlichen wéhlen,
schliefen ihre Ausbildung als Altenpfleger/in oder
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in ab.

Ausbildungsdauer

Vollzeit: 3 Jahre / Teilzeit: 4 Jahre

Einsatze

Die praktische Ausbildung gliedert sich
in verschiedene Einsatze:

Erstes und zweites Ausbildungsdrittel:

Orientierungseinsatz 400 Std.
Pflichteinsatz Stationdre Akutpflege 400 Std.
Pflichteinsatz Stationdre Langzeitpflege 400 Std.
Pflichteinsatz Ambulante Akut-/Langzeitpflege 400 Std.
Pflichteinsatz Padiatrische Versorgung 120 Std.
Nachtdienst (ab 2. Ausbildungsjahr) 80 Std.
Dirittes Ausbildungsdrittel:

Pflichteinsatz Psychiatrische Versorgung 120 Std.
Weitere Einsdtze 80 Std.
Stunden zur freien Verfiigung 80 Std.

Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes 500 Std.

Sie werden mind. 10% der zu leistenden praktischen
Ausbildungszeit (also mind. 250 Stunden in drei Jahren)
von einer qualifizierten Praxisanleitung begleitet, die Sie
schrittweise an das Berufsfeld heranfiihrt.

Mogliche Abschliisse

Die Franziskusheim gGmbH bietet sowohl die
generalistische Ausbildung mit dem Abschluss zur
Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann als auch
die Vertiefung im Bereich der Pflege alter Menschen
mit dem Abschluss ,Altenpflegerin® bzw.
,Altenpfleger” an.

Ausbildungskosten

Die Kosten fiir die Pflegeausbildung tragt das Land
Nordrhein-Westfalen.

Je nach Anspruchsvoraussetzung ist eine Forderung
durch die Agentur fiir Arbeit oder tiber Baf6G maoglich.

Zugangsvoraussetzung

B Hauptschulabschluss nach Klasse 10

B Abgeschlossene Assistenz- oder Helferausbildung
von mind. einjahriger Dauer

B Abgeschlossene Berufsausbildung (mind. 2 Jahre)

Gehalt in der Ausbildung

Wir bezahlen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

B 1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 EUR Bruttogehalt
B 2. Ausbildungsjahr: 1.252,07 EUR Bruttogehalt

B 3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 EUR Bruttogehalt
Stand: Januar 2023

Gehalt nach der Ausbildung

2.932,41 EUR Bruttogehalt*

(zzgl. der bis dahin geltenden Tariferhohungen)
*zzgl. aller Zulagen laut AVR

Stand: Januar 2023

Bewerbungsunterlagen:

Bl Bewerbungsanschreiben

B Lebenslauf mit Foto

B Letztes Zeugnis der allgemeinbildenden Schule

B Zeugnisse und Bescheinigungen iiber bisherige
Tatigkeiten/ Praktika

B Zeugnisse von Berufsabschlissen

pithben

www.franziskusheim-gk.de




